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週 報

活動方針 『受容 ～変化を恐れず果敢に挑戦する～』

第 2946 回 2026年 7月 28 日（火） 例会

会長 伊藤 健司
幹事 吉岡 善一

司会 宮東悠会員
ロータリーソング斉唱 「四つのテスト」 S.L.：相原聰会員
ゲスト/ビジター 山田会員のお嬢様 古田祐実様

会長の時間

幹事報告
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【報告】
・8/18（火）は納涼夜間例会です。会場は「魚匠居酒屋 百笑」になります。

【ポスティング】
・次第
・週報
・理事会議事録
・8月スケジュール
・ガバナー月信

【回覧】
・2026-2027年度地区大会親睦ゴルフコンペについて
・第17回日韓親善会議開催のご案内
・7/24号 タウンニュース
・社会福祉協議会様より特別会員のお礼状

先日、土用の丑の日を迎えました。
土用の丑の日といえば「うなぎ」が真っ先に思い浮かびますが、昔から「う」のつく食べ物をいただく
と夏負けしない、とも言われています。うどん、瓜、そして「梅干し」もその一つです。実は私は、毎
年自宅で梅干しを１０ｋｇほど漬けています。
良い梅干が出来上がるには、質の良い完熟梅、天然塩、そして厳しい真夏の太陽が欠かせません。かよ
わき梅には厳しすぎる太陽光ですが、果肉を柔らかくし滋味深い仕上がりとなります。人もまた同じよ
うに、時間や試練を重ねることで深みと強さを増します。今日の卓話は冨岡会員の「経営者の相続対
策」です。冨岡さんは、私が父を亡くし試練に直面した際に救ってくれたロータリーの友です。お話に
なることが皆さんにとって有意義であることを願い会長の時間とさせていただきます。

【会計】冨岡弘文会員
会費の納入をお願い致します。
定款には納入日は7月1日で、一か月を超す未納会委員の進退について理事会案件になる旨の
規定があります。そんなことより、本日歌った「四つのテスト」を実践ですね。

【在籍年数祝い】 1年 小林亨会員
1年 田中秀基会員

委員会報告

お祝いの報告

古田祐実様



本日 ￥11,000 累計 ￥53,000

例会日 回 会員数 出席 出席率 欠席 欠席者名

7月14日 前々回 27(4) 13 56.52 10 本田・石髙・森川・田辺・川本・引田・谷田・金井・小林・田中

7月28日 前回 27(4) 13 56.52 10 古川・石髙・森川・田辺・川本・山田・引田・桑原・谷田・小林

8月4日 本日 27(4)
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今後の予定
例会場｜北京飯店 4F
例会日｜毎週火曜 12:30-13:30

8月11日（火） 取止め例会（祝日）

8月18日（火） 18：30～ 納涼夜間例会 （魚匠居酒屋 百笑）

8月25日（火） 第１回クラブフォーラム、クラブ奉仕/会員増強、定例理事会

伊東健司会長 / ぬるい日が続いていますが、お体ご自愛下さい。冨岡さん本日はどうぞよろしくお願いします。
吉岡善一幹事 / 急に暑くなってきました。水分を取って、元気に行きましょう！
宮東悠会員 / 冨岡会員の卓話楽しみです。
本田誠一会員 / 大和阿波踊り50回記念大会が盛大に開催され、大和の商店街を大いに盛り上げました。

全国での夏の風物詩、祭りは皆さんを元気に豊かな気持ちにさせます。
暑さに負けず、夏を楽しみましょう。

花岡淳子会員 / 古田祐実様ようこそいらっしゃいました。お話楽しみにしています。
佐々木佑会員 / 阿波踊りご参加の方、お疲れさまでした。大雨でしたが、盛り上がりましたね。

冨岡さん卓話楽しみにしております。
三浦高義会員 / 第50回「神奈川大和・阿波踊り」大変盛り上がりましたね。関係者の皆様、誠に

ありがとうございました。冨岡さん、卓話楽しみにしています。
赤津亮会員 / 皆様、お疲れ様です。暑い日が続きますが、体調に気を付けて健康な日々を過ごして参りましょう。
田中秀基会員 / 暑さ厳しい中、体調に気を付けて参りたいと思います。甲子園を目指す球児を追いかけています。

（ ）内は出席免除者数

「経営者の相続対策」会員卓話

・職業奉仕の観点で、私の事業の案内から始めます。
「冨岡弘文税理士事務所」ですが行政書士の資格も有していて、議事録や遺産分割協議書など
税理士業務に隣接する業務もあります。
私たちの強みは
１．税理士4名と税理士資格者1名が所属するのは相模原では最多。

専門家がチームで対応することで高レベルな対応が可能です。
２．スタッフの勤務年数も長く頼りになります。
３．「親身な応対」がモットーです。
私が45歳の時経験した、先代の相続がきっかけで相続セミナーを多数開催、事業承継や経営者
向けセミナーも開催してきました。

・「相続は事前対策で決まる」～経営者のための自社株の遺し方～
-会社を継がせ、家族を揉めさせない様にしたいもの。
-相続対策は3つ。
「争族対策」、「相続税対策」、「納税資金対策」

-経営者にはもう一つ・・・「会社を継がせる」対策

-「法定相続分どおり」に分ける決まりはない
民法906条（遺産分割の基準）財産の種類や性質、各相続人の職業や
生活の状況など、事情を考慮すること。法律が定めているのは「割合」
ではなく、事情を斟酌すること。
法定相続分は「分け方の決まり」ではありません。揉めた場合に
裁判所が使う「物差し」です。

-遺言が無いと、会社が止まります。（共有状態）
-自社株を確実に後継者に。
-但し、「遺留分対策」は重要です。
-相続対策に於いて「生命保険」はとても役立ちます。

※詳しいことはご相談ください。

冨岡弘文会員
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